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what where

job title, keywords, or company city, province or postal code

Q © Find Jobs

RECRUITING TECHNOLOGY ' ndeed



Enter type of job
and location Search results View the job

The right job seekers The right candidates
find your jobs click on your job
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Indeed Integration

Indeed works with OTYS to optimize the hiring process, improve the job seeker
experience, and help employers make the right hires faster.

A streamlined process
More applications — no redirects, just more applicants

Data-driven analytics
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Indeed Apply

Applicants can apply on Indeed and answer your screening
questions without redirection

Demo of application on Indeed Apply

Indeed Apply immediately drives up the conversion of applicants from Indeed
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RECRUITING TECHNOLOGY

Vacatures 20eken
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Cv's zoeken Werkgevers / Vacature plaatsen

wat waar
Functie, trefwoordon of bedrijf Plaats, provincie of posicode

Q

Senior Accountmanager / 80-150K OTE

OTYS - Postcode 3805 in Veenendaal

Nu solliciteren ( @ Vacature opslaan )

Onbepaalde Tid

Onze kianten zijn zoals ji en ik, die houden van lets gaafs en unieks. Samen met ons team zoeken
we daarom elke dag weer de grenzen van het ©p. We hebben internath kantoren in
Belgié, Frankrijk en Tsjechié waarbi] onze klanten zelfs tot ver buiten deze landsgrenzen reken, Je
kunt dus door heel Europa je stem Laten horen. Met ons nieuwste release OTYS Go! bieden we een

g voor en : of het nou gaat om een werkenbij-site met de
nieuwste trends op het gebied van webdevelopment en/of webdesign of een voliedig ingerichte
ATS, wij maken het werk van onze klanten leuker en bovenal makkeljker.

Werken als accountmanager bijf OTYS is werken bij een innovatiel bedrif waar je geen recruitment
software verkoopt, maar een totale beleving. Dat we tot beste behonen wordt bevestigd door het
fedt dat we onlangs ziin verkozen tot de top op het gebled van HR software. Wereldwijd. Toeval?
Een jaar eorder wisten we ons ook al eenvoudig staande te houden tussen het internationale
geweid. Jij kan deel gaan uitmaken van ons succes. Aan jou de keus om deze Kans aan te grijpen.

Onze idanten zijn zoals jij en ik, die houden van iets gaafs en unieks. Samen met ons team 2oeken
we daarom elke dag weer de grenzen van het op. We hebben internath kantoren in
Belgié, Frankrijk en Tsjechié waarbi] onze klanten zelfs tot ver buiten deze landsgrenzen relken. Je
kunt dus door heel Eurcpa je stem laten horen. Met ons nieuwste release OTYS Go! bleden we een

g VoOr en : of het nou gaat om een werkenbij-site met de
nieuwste trends op het gebled van webdevelopment en/of webdesign of een volledig ingerichte
ATS, wij maken het werk van onze kianten leuker en bovenal makkedjier,

% W tot beste bahorsn wosmdt bavestioc

Werken als accountmanager bil OTYS s werken bij een innovatiel bedriff waar je geen recruitment
or e

Plaats ja cv eanker+11&indeed.com *
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Volgen

Ontvang updates van OTYS over
wacatures.




RECRUITING TECHNOLOGY

- The Sponsored Jobs Integration

Sponsor a job on Indeed directly through

your OTYS back-end

Connect directly to you Indeed account

create an account automatically

You don't even need to leave your
OTYS platform to sponsor

‘indeed

indeed o copioyers

Sponsor this job on Indeed
Sponsor this job on Indeed for prominent placerment on the world's #1 job site.”

Indeed’s pay-per-click model is designed to drive the hires you need. You pay based
on job ad performance and set the budgets you are willing to pay to target candidates.
You are only charged for sponsorship when a job seeker clicks on your job.

Launch a sponsored job campaign on Indeed when you need to:
- Hire quickly

- Recruit for a hard-to-fill role

- Receive a large pool of candidates

Recommended: Start with $20 per day for 15 days today to secure quality candidates.
By selecting 10 Sponsor [fes job, Indeed wall run & 15-cay advertisng) campagn for TS b, IF thes job 8§ removed

1 e ATS bedore the 1500 dliy. the joby wall bee rernoved Trarm Indeed and the: acbvesr Tsing carmpaon will 300,

Yo vl ondy D Dl for the achusy marnber of ciicks on ths jofs, wilth & rrsvarmium bockoet of

Select a maximum budget to sponsor this job:
(O $300 (~§20 per day) O $225 (~§15 per day) O $150 (~$10 per day)

Walch this video to learn more or contact Indeed to discuss more options.

Sponsor job on Indeed now

By sponsoring this job and creating an account, you agree 1o Indeed’s Terms of Senvice and consent to our Privacy F

*ComScore, Total Visits, March 2018 S[?\\D

dokcy and Cooloe Poboy,



Why should you measure
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Source of Application
A recruiting metric to help determine the value of potential investments
made by an organization in each of their different initiatives around the
attraction of candidates applying to their job opportunities.

Source : ERE Benchmarking Metrics
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How does OTYS measure
sources of applicants
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= Traffic reports

[l Traffic & conversion 2018
= (OTYS Candidates

Sollicitanten bij OTYS

Sollicitanten handmatig aangemaakt
Sollicitanten Point Of Entry
Sollicitanten voortgang

Sollicitanten via website
Sollicitanten door naar interview
Sollicitanten aangenomen

Leegloop

= Sales

Ll Afspraken sales (GRP)
Ll Sales per AM (GRP)
Afspraken Per AM (1G)
Prognese (GRP)
Omzet per AM (1G)
Trend omzet (1G)
Trend omzet (GRP)
Exit

Pipeline 20% of minder
Pipeline huidige maand 30
Pipeline huidige maand 40
Pipeline huidige maand 50
Pipeline huidige maand 60%

|otil
Lol
[ul
[shl
|ohil
|ohil
sl
sl
|olil
Lol
[al
sl

Pipeline huidige maand 70%
Pipeline huidige maand alles
il Propect + Order 70%

Ll Totale Salesomzet

= Standaardrapportages

[l Nieuwe kandidaten
[l Kandidaten in procedure

= Bezoekersrapportages

01/09/2018 - 30/09/2018 i Refresh

Traffic

Web conv. E-mail conv. Own conv.

@® Indeednl @ Google.nl

Portal
Indeed.nl
Google.nl
Google.com
Linkedin
Google.be

Google.co.uk

P8 Date unit: Month ~

Placements

@ Google.com

Unique visits
140596
136320
107363
26015

25366

23836

|l View =  £=legend & Download ~

Nothing selected.

Traffic & conversion 2018

Totalconv. = Unique visits

@® Linkedin @ Googlebe @ Googlecouk @ Indeed @ Jobbird

Web conv. E-mail conv. Profiler conv.
10010
1623
1200
1357

605

All clients

Qverige

Own conv.
81
54

30

Total conv.

10091

1677

1230

2639

612

Placements

85

42

17




Why should you look beyond

(and look at the source of hire)
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seekers—or r

Source: ATS Sourcing Data (US), AllRetaillobs.com #indeedinsights
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Source of Hire

A recruiting metric to help determine the value of potential investments
made by an organization in each of their different initiatives
that ultimately leads to a candidate being hired.

Source : ERE Benchmarking Metrics
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Why source of hire is important

Use objective data to make decisions
Understand the effectiveness of recruiting spend
Decision-making on where to invest and where not to invest

Apply resources to the most effective resources

#indeedinsights
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How does OTYS measure
sources of hire and
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i anjadegroot_fmvo@gmail.com | %+31674522607
iCOTBB0001 | & Bastiaan Brans | #311/09/2018 A cv Q Match 8 _oined vacancies {1 + & Introduce in Request : ! More 4 Previous

Applications  Remarks  Extended  Staffing >

== Employment history

Mothing selected

30

oorden van inkomende telefoongesprekken met behulp van telefooncentrale; notuleren bij {inteme) vergaderingen; het bestellen kantoorartikelen;
{ | i ee en lunches verzorgen ten behoeve van (interne) besprekingen; inkomende en uitgaande t inschrijven en verwerken; controleren van
emale . . - . . : i a - ; o
de inkomende facturen; distributie van de uitgaands offertes. Referentie: De heer B Keizer, Rubsnsstraat 2 de Te I 70111

Nothing selected

Mothing selected

chuwd unctieomschrijving: o.a. telefoon beantwoorden en zelfstandig correspondentie voeren in de vorm van b of e-mail; informatie varstrekken aan uitzendkrachien naar aanleiding
chuvid Funct hrijving Jef t Ifstandig t d f format trekk tzendkrach leiding

t . het adviseren van de directie bij het in dignst nemen van werknemers met betrekking tot contracten en salarissen;
n promotionele a iten voor klanten en uitzendkrachten

Nothing selected

01/10/1996 — 01/08/1997
Functieomschrijving: o.a. postbosk bijhouden; coderen en invoeren in administratie van inkomende facturen; kas-, bank-, girostukken; registratie klantgegevens; betaalopdrachten
rine inrichten met autoaccessoires; zelfstandig correspondentie v agenda’s bijhouden;

: De heer P. Langebroek, Schoolstraat 1, Wageningen. Telefoon: 0318

-332813

MNothing selected

Nothing selected = Default view

frarca tald

Intarnat b dirrmenft Mo tlanl L3 natwarkan NEM Marenft Nt anlk Evaroce



OTYS clients have defined In
If a candidate Is hired.

OTYS dedoubled this and found
Indicating a hired candidate.

OTYS analyzed & normalized these
Into two categories:

Hired |

oTVYS ‘indeed
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122.371.343 website visitors

5.191.543 applications

65.948 hires



Top 5 sources:

2017 2018 All time
Indeed 298.782 Indeed 218.654 Indeed 1.147.559
Google 120.277 Google 112.165 Google 1.051.197
Monster 95.138 Monster 50.408 Monster 998.339
LinkedIn 56.613 LinkedIn 46.989 Nationale VB. 406.492
Nationale VB. 26.317 Nationale VB. 21.158 Jobbird 305.916

17-09-2018 20:00

Indeed 119.142 102.259 288.347 298.782 307.153
Google 120.608 114.328 142.391 120.277 157.563
Monster 113.370 125.785 113.791 95.138 70.810
LinkedIn 18.468 26.180 43.306 56.613 66.008

Nationale VB. 37.204 37.278 32.274 26.317 29.722

17-09-2018 20:00 | extrapolated to full year 2018 (actual x 1,40474663245669)

RECRUITING TECHNOLOGY ' ndeed



Top 5 sources:

2017 2018 All time
Google 2.802 Indeed 2.799 Google 24.267
Indeed 2.199 Google 1.662 Indeed 11.514
LinkedIn 640 LinkedIn 905 Monster 5.663
Nationale VB. 582 Nationale VB. 371 Nationale VB. 4.332
Monster 396 Intermediair 323 LinkedIn 3.155

17-09-2018 20:00

Indeed 1.625 1.251 2.203 2.199 3.932
Google 3.044 3.520 3.466 2.802 2.335
Monster 594 642 552 396 267
LinkedIn 224 279 424 640 1.271
Nationale VB. 441 643 638 582 521

17-09-2018 20:00 | extrapolated to full year 2018 (actual x 1,40474663245669)

RECRUITING TECHNOLOGY ' ndeed



of Indeed which offers & shares these
Source of Hire numbers to all its clients.
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