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Hoofdstuk 1: Over deze instructie

1.1 Doel

Deze instructie helpt u met het instellen en gebruiken van OTYS Blog. Op deze manier kunt u
optimaal gebruik maken van de geboden voordelen en mogelijkheden van de OTYS Blog
Module.

1.2 Indeling

Deze instructie begint met een korte, algemene uitleg over bloggen. Daarna wordt uitgelegd
hoe u deze functionaliteit in OTYS kunt gebruiken.

1.3 Basiskennis

Bepaalde taken worden in deze instructie niet toegelicht, omdat deze algemeen tot de
basiskennis van de computergebruiker gerekend worden, of buiten het bereik van deze
instructie vallen. Het gaat hierbij met name om de volgende taken:

Gebruik van Windows;

Gebruik van Internet Explorer;

Basisgebruik OTYS;

Taken die in een van de beschikbare handleidingen staan.

1.4 Commentaar

Commentaar en reacties op deze instructie en OTYS zijn welkom. Deze kunt u per e-mail
kenbaar maken aan OTYS Recruiting Technology: handleiding(dotys.nL.
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Hoofdstuk 2: Bloggen

2.1 Wat is een blog?

Een blog (een afkorting van het woord ‘weblog’] is de verzamelnaam voor websites waarop
zeer regelmatig (meestal dagelijks) nieuwe berichten verschijnen, over een of meerdere
specifieke onderwerpen. Vaak zijn deze berichten op persoonlijke titel geschreven en op de
actualiteit gebaseerd. Lezers hebben de mogelijkheid om op de website reacties op de blog
te plaatsen. Enkele voorbeelden van weblogs zijn bijvoorbeeld www.geenstijl.nl, en
www.recruitmentmatters.nl

2.2 Waarom bloggen?

Een weblog is een goede manier om een onderwerp ter discussie te stellen. Ook als u weinig
journalistieke ambitie heeft is een weblog nuttig: het genereert traffic op uw website.
Daarnaast is een blog een goed instrument om uw merk actief onder de aandacht te
brengen, en u zo te onderscheiden van uw concurrenten. Met de OTYS Blog Module kunt u
makkelijk uw eigen weblog publiceren en bijhouden op uw website.
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Hoofdstuk 3: OTYS Blog Manager

3.1 Algemene opmerking vooraf

U kunt met OTYS Blog Manager artikelen schrijven, reacties op artikelen schrijven en
aanpassen, en artikelen voorzien van afbeeldingen en widgets. Het schrijven en opmaken van
artikelen, het toevoegen van links, plaatjes etc gaat zoals in het CMS. Dit wordt dus niet
uitgebreid uitgelegd.

3.2 Artikelen

Klik op = in de toolbar om de OTYS Blog Manager te openen.

3.2.1
Een

nieuw artikel plaatsen
Voordat u een nieuw artikel kunt aanmaken moet u bepalen wie de auteur van het artikel is
en op welke website het artikel gepubliceerd moet worden.

Selecteer de auteur onder wiens naam het artikel moet worden gepubliceerd;

Selecteer de website waarop het artikel moet worden gepubliceerd.

EEX

x| iebste: [ bt otys.ni

bt Seteoorie, | Gepudleerd | Autiel plula Eubioatia Dl Beactios,
I~ | Recrutmert [ a [ mternet Brans, Bastiaan Bastiaan 2009-02-0814:27 1
1 | Recrutmert Ja RSS... toekomst van het internett Brans, Bastiaan Bastiaan 2009-02-2200:23 1
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De knop mmkﬂl linksboven is nu beschikbaar. Ook ziet u nu onder het zoekscherm
alle artikelen die deze auteur eerder op de website heeft geplaatst.
~ Klik op de knop ‘Nieuw artikel’ om een nieuw artikel aan te maken;
Geef in het veld "Naam " aan hoe u het artikel wilt noemen. Deze naam wordt niet
gepubliceerd op de website; » Geef in het veld ‘Titel’ aan wat de titel van het artikel moet
worden. Deze titel wordt weergegeven op de website;
Schrijf/plak de tekst van het artikel in het scherm;
Zet het vinkje ‘Gepubliceerd” aan en klik op ‘Bewaren’.

’ Blog Manager: Artikel
ej@asmnw.a@aoeameom CTAQE 2 @@
@ wwevstes ) verwieren. - 02

1
Tet nternet Laatste roactie: 2009-02-08 16:21

Pubicatie: [05 | [tebraan = [a -1[27 -] Lastste reacte door Jorrt Blok
I Bereketon M wshesd v
|
Cm— e e T

| Restnoe @ Retemce | ks |

te ", aidus Van Dele. De makers L L di simpele concept dan niet?

mmmmmmmmmmrmmmswamvw De ‘makers’ zin vask ge ‘we mosten i ben je op zoek

Ziet
nasr een ste met voor jullie spreken, matwmwvmkwmdrumm Of ik ru wil weten waar de fies staan, wil weten welke tv ik het beste kan kopen of op zoek
mmmmmlmwxmmhwm kwlﬂemmaeimxnww vinden ek, Google. Voor

Ik wil hiermee niet zeggen dat ziet. & niet Times Een gewoon ‘strak delook 8

Als ik een webste bezoek maskt het mi echter bizonder weinig ut of er foto stast Toch vinden de ‘makers’ dt soort g

Gelukkig snappen de meeste zich vooral & feel vertelen wj vol passie 3 id is. Niet om 'vervelend'te zin, maar omdat we weten dat dit werkt en
het succes Netuurik ste, maar goer ste, dhe b ziet) of ste,

I raad iedereen dan ook 8an om 20 af en toe eens naar Zin eigen webste te gaan. Verplasts jezel in je doeigroep. Wat wil je weten? Waarvoor ste? Als jo Je dnar snel ets aan doen.

Roocto

| De verantwoordelikheid van de grafisch designer

Het artikel staat nu online.
3.2.2 Een artikel aanpassen

Dubbelklik in het scherm “Artikeloverzicht’ op het artikel dat u wilt
aanpassen

19 Cepublceerd [ |
1@ Detais r
B =] Webste: [ hitp mwaw otyz it -] Resutsterx 30

Pas het artikel aan en klik op ‘Bewaren’. Het artikel is nu verwijderd.
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3.2.3 Een artikel verwijderen
Dubbelklik in het scherm ‘Artikelenoverzicht’ op het artikel dat u wilt verwijderen;
Klik op 'Verwijderen’ en daarna op ‘Bewaren’. Het artikel is nu verwijderd.

3.2.4 Een artikel intrekken
Als u een artikel niet meer wilt weergeven op uw website maar wel in OTYS wilt bewaren
kunt u het artikel intrekken.

Dubbelklik in het scherm “Artikelenoverzicht’ op het artikel dat u wilt intrekken;
Zet het vinkje ‘Gepubliceerd’ uit om het artikel in te trekken en klik op ‘Bewaren’.

U kunt meerdere artikelen ineens intrekken:
Vink in het artikelenoverzicht links de artikelen aan die u wilt intrekken
Selecteer in het dropdownmenu de actie ‘Intrekken’.

Klik op P* omde geselecteerde in te trekken.

U kunt ook meerdere ingetrokken artikelen ineens publiceren:
Vink in het artikelenoverzicht links de artikelen aan die u wilt publiceren
Selecteer in het dropdownmenu de actie ‘Publiceren’

Klik op P* omde geselecteerde artikelen te publiceren.
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3.2.5 Een artikel beveiligen

Het vinkje ‘Beveiligde toegang’ zorgt ervoor dat alleen personen die zijn ingelogd op uw
website een reactie kunnen geven op het beveiligde artikel.

ERERNREEFEERECIEE
e =02 L

Categorieen: [ a

Tk Laatste reactie

Publicatie: {26 ~ | |februari  ~||2009 ~|{13 +|a5 - Laatste reactie door:

Reacties: ‘
¥ Beveilgds toegang ¥ Gepubliceerd Zvis:ne ; ‘
|
EAEEE
[ R =
Read mare ‘& Reference g Link files ‘
3.3 Reacties

Het is op twee manieren mogelijk een reactie op een artikel te publiceren. Lezers die willen
reageren kunnen dit doen via de website. Daarnaast kan de beheerder van de blog ook in
OTYS een reactie toevoegen en deze online zetten.

NB Op artikelen die beveiligd zijn kan alleen gereageerd worden door kandidaten of relaties
die op uw website zijn ingelogd.

Via de knop I aReaches, krijgt u een overzicht van alle reacties die anderen op de artikelen
op uw blog hebben gegeven.

e Klik op de knop ‘Reacties’ om alle reacties te zien. U ziet de ongepubliceerde en
gepubliceerde reacties:

Sabogarte Al Feacts Mtos, Boscte debn,
Recrutmert RSS...toekomst van het internet! RSS moet nog wel wat san gebeuren Len Stange 2009-02-2311:26
Recrutmert W ter net

3.3.1 Een reactie plaatsen via de website
Ga naar de website waar het artikel staat waar u op wilt reageren, en scroll naar beneden;
Schrijf in het tekstveld een reactie;
Vul uw gegevens in. De velden Naam, E-mailadres en Onderwerp zijn verplicht; e Vul de
controlecode in;
Klik op ‘Plaatsen’.
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O c xa@

3] Meest bezocht M Aan de siag (i L

13 wodows [ Gt ormst 0

je 20cHt. Hoe vask Zoek i eigenifk op dezelfds pisats naar de "home* of de "contact” knop?

Als je iets wit kopen, wil jo ¥ Snel door naer
een ander, die dat wél heeft. Als je 0p zoek bent naar een nieuwe baan, dan wil je snel kunnen
zien of je op deze webste passende vacatures kunt vinden. Zie je die niet drect? Snel verder
naar de concurrent

Reageer

Nasm test

Eamatnckes fest@otysnl §
Uw webste: hitp:ihwwew.otys nl

Onderwerp: test

[] Ma mi by rieuwe reacties
B F UM ESES egwh -iSiS c i
| | % % £

Ditis een test

nnnp

Code:
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U krijgt het volgende te zien:

ology - Mozilla Firefox

Bestond Bewerhen Beeld Geschiedens Bladwicers Extra Heb

évc_ljjm“-unmm Bk

[ Meest bezocht P Aande slag 3 Lastste nieuws | | Windows | ] Gratis Hotmal | | Windows Media

«"i'la

Bedan!

Recente artikelen

RSS... toskomst van het internet!

Uw reactie is toegevoegd aen het artikel
22:2:20090:28
U wordt binnen een santal seconden teruggeleid naar het artiel »:
55 views | O reacties
Authentiek bloggen
0p16-2-20090:28
55 views | O reacties
Internet
0p8-2-200914:27
241 views | 2 reacties
Trattic en converss snppets
0p26-10-2008 1326
224 views |0 reacties

Recente reacties
wzézzoos 946

0p8-2-200916:21

«delipheid van de gratisch designer

In de backoffice ziet u de reactie terug onder het artikel waarop is gereageerd.

¥ Blog Manager: Artikel
R EE PR AR EETIE ]
2 reruy [ Bewaren @ wevstes | 8 verwideren B Categorieen mm (7) 3 7 |

Neam.  internet

Recrutment -
2
Tt internet 2009-02-26 09:49
Publicatie: [08 v | |tebruai - ||2000 -] |14 ~||27 ~ test
1™ Beveligde toegang ¥ Gepubiceerd www otys i

] Atveeiding G Video /Wigets.
BW oo | ¥ e B o L s

¥ Blog Manager: Artikel EEX

FEETIE QL

RIFADSECF&ESIBS TSNP OC Q& @@ o
[ rerug il Bewaren @ webstes | 8 Verwideren & Categoriesn. mm [2) 32 7 | —m
Naam: Internet Categorien Recrutment -~
o Rescties 2

risrnst Laatste reactie: 2009-02-26 09.49
Publicatie: |08+ | | februan ~1j2000 +]j14 ~||27 » Laatste reactie door test

r © Wepste www atys i = |

[ Atveeiang. Q. video /Wiaets
AAAPIL N AP AL FEFEE=EE=EQ D
[anal Zlfsze z]fnomed ~] &z ¢ 3O} 60 = B

Readmore (@, Reference (S Link fies

‘bteaser] Inter-net: Werekdwid computermetwerk dat het mogelik maskt informatie te verspreiden of te Zoeken en te e-maden, sidus Van Dale. De makers van ons Nederiands woordenboek begripen het. Waarom begripen de makers van vele webstes dt simpele concept dan riet?

Het bijft me verbazen hoe het medium internet door ‘makers' en ‘gebrukers’ anders wordt begrepen . De nakers’ Zin vaak vooral bezig hoe een website erut Tiet: de iste pisaties, het fine gevoel en ‘we moeten vooral uniek i, Verplaats je nu eens in de rol van gebrulker: ben je op zoek
e een ste met de juiste plaaties, het fine gevoel en een ste die vooral uniek is?{iteaser] Nee. k kan uteraard et voor jule spreken, maar ais i op internet surf ben & op Zoek naar informatie. Of & w wil weten waar de files staan, wil weten weike tv k het beste kan kopen of op zoek
ben naar een nieuwe baan: ik ben op Zoek naar informatie. i wil de informatie die K 2oek 20 snel, duidelik en volledig mogelk kunnen vinden. Vind ik niet (snel genoeg) de informatie die ik zoek, dan ga i terug naar Google. Voor julie honderden anderen

Ik wil hiermee riet zeggen dat het helemaal niets utmaakt hoe een webste erut iet. i Zou min persooniike gegevens niet achierlsten op een ste met spelfouten en lettertype Times New Roman'. Een website moet er gewoon ‘strai’ en professioneel utzien met de look & feel van het bedrilf

Gelukkig snappen de meeste van onze kanten bovenstaand principe De kianten die 7ich vooral focussen op look 3 wi vol passie het échi is. Niet om ‘vervelend' te zin, maar omdat we weten det dt werld en
danrmee een bijdrage wilen leveren aan het succes. Netuuriik wil je een prachiige ste, maar dit mag nool ten koste gean aan je vindbsarheid (heb je een hele mooie ste, die bina niemand iet) of gebr ste, snel veriaat).

Ik raac iedereen dan ook san om 2o af en fos sens naar Zin eigen websie te gasn, Verplasts jezelf in je dosigrosp. VWit wil je weten? Waarvoor kom je op jouw site? Als je die informatie nist snel genceg kan vinden dan moet je dasr snel ists aan doen

Bic

=

A Goedkeuren Arthel Reacte Auteur Reactie datum 4
I | Nee Recruttment Inter-net test de Vries, E.Erk 2009-02-26 09.49

HI | Recrusment | vter et | D verantwoordeiiheid van de grafisch designer |

Jorrit Biok 2009-02-0816:21
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3.3.2 Een reactie plaatsen via de backoffice
Klik onder het artikel op ‘Nieuwe reactie’
Schrijf een reactie en klik op ‘Bewaren’

3.3.3 Een reactie aanpassen
Dubbelklik op een reactie om deze te openen;
Pas de tekst van de reactie aan;
Pas eventueel het onderwerp aan en klik op ‘Bewaren’. Als het vinkje ‘Goedgekeurd’ [rechts
naast het onderwerp) is aangevinkt wordt de gewijzigde reactie gepubliceerd.

3.3.4 Reacties goed- en afkeuren

U kunt reacties goed- danwel afkeuren. Afgekeurde reacties worden niet gepubliceerd.
Dubbelklik op een reactie om deze te openen;
Zet het vinkje ‘Goedgekeurd’ rechts naast het onderwerp uit;
Klik op ‘Bewaren’. De reactie is nu niet (meer] zichtbaar op uw website.

U kunt meerdere reacties ineens afkeuren:

Klik op | P#* Reacties



o0 (V| 2B U I EFRFEEEIRAD
=l[orod =] [Formest ] A 3, < 2| O] 6. 5 B

Meer nog dan oo, is Echter, g ze omdat het hun vak riet is. Vaok helas Die zich
graag wi "bewizen” met 2o uniek mogelike concepten. Helaas is dear vaak gediend. De Zorgt voor ject. En waar "uniek” en "goed” nog te billiken zin als combinatie, is vask jammer genoeq de
kwalted ven het “concept” niet erg goed. Uniek? Ja, vast wel. Maar t6 vask .

Bezoekers van webstes Die En “frutsels” en & denk dat in ebstes

navigatie. Dat dus de “user experience” niet voorop steat, maar de utstraling van het plastie

Voor elke lezer, probeer maar eens b jezelf na ts gaan hoeves! je daarvan “orthoudt”. Of het isvan L of e vond die je zocht. Hoe vaak zoek i eigeniik op dezelfde plasts naar de "home® of de “contact” knop?

Als je iets wit kopen, wil j& kost. Snel door naar een ander, die dat wél heeft. Als Je 0p Zoek bert naar een nieuwe baan, dan wil je snel kunnen zien of je op deze webste passends vacatures kunt vinden. Zie je i niet drect? Snel verder nasr
de concurrent

‘m ﬂunuu ‘ ‘

Trefwoord: | Stert Datum: | T2 Goedgekeurdt [+
X agew | Eind Datum: | § Resutaten: |30
pr—— v | Webste: [ http:iww.otys.nl -
| [aseuwen <] p+
a [Kessenadis T . [ At , .
1 |Setecerie ikl Beactie, e, Reactis detiin,

v |[ocedkeuren | Recrutment | Rss.toskomst van het nternet RSS most nog wel wat aan gebeuren Len Stange 2009-02-2311:26

Recruitment Inter-net De verantwoordeljkheid van de arafisch design: | Jorrit Blok 2003-02-0816:21

Vink in het overzicht met reacties aan de linkerkant de reacties aan die u wilt afkeuren;

U kunt ook meerdere afgekeurde reacties ineens goedkeuren:
Vink in het artikelenoverzicht links de artikelen aan die u wilt goedkeuren;
Selecteer in het dropdownmenu de actie ‘Goedkeuren’;

Klik op ;P.ﬂ om de geselecteerde artikelen goed te keuren.

3.3.5 Antwoorden op een reactie
U kunt antwoorden op een reactie
Dubbelklik op de reactie waarop u wilt antwoorden

Recruiting Technology 31 juli 2013
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¥ Blog Manager: Artikel

FEEEAEHEGEEE D EE DR EEE IR T e
L3 renvg [l Bewaren @ webstes 8 verwideren B Categonesn o5 ) R (|

Neam  internet

Categorieen Recrutment a
Reacties 1
Teet Internet Laatste reactie: 2008-02-08 16:21 ‘
Publcatie: (08 | [febran  +||2000 «|]|14 +|{27 » Laatete reactie door Joerit Blok

¥ Blog Manager: Antwoord op reactie

EEEEPE SR EEDIERERE RGN e
mqammxvm -vm-@xJ

an de ¥ Goedgekeurd ‘
A R M0 o |V 2B U 2 ez EREEE AR QD

[Lettertype || Groot > ] [Formaat ﬂa'i'inl_(‘ = [@

S otemce ik ee |

Meer nog dan oot is het in van belang om Echter, hebben weinig dm Ze stellen zich de vragen die jj oproept niet, omdat het hun vak niet is. Vaak is hun eerste aanspreekpunt helsas de grafisch designer . Die zich
graag wil "bewizen” met 20 uniek mogeike concepten. Helaas is dasr vask niet mee gediend. De zorgt voor En waar "uriek” en “goed" nog te biliken zin als combinatie, is vaak jammer genoeg de
kwalttet van het “concept” niet erg goed. Uniek? Ja, vast wel. Maar té vask belemmert het de functionaitel van een webste. mhmmmg&d-www

Bezoekers van webstes En zten dus te wachten op slleriel “frutsels” en & denk dat in veel

voor websites gehouden met g
wumwuewmmwﬁn maar de uttstraing van het plestie

Voor elke lezer, probeer maar eens bj jezelf na te gasn hoeveel je daarvan "onthoudt®. Of het de ulstraling is van een website, of de snelheid en effiency wasrmee je de informatie vond die je zocht. Hoe vask zoek Jj eigeniik op dezeltde plasts naar de *home” of de “contact” knop?

Als je iets wit kopen, wi je Zien hoeveel het kost. Geen prizen op de webste? Snel door naar een ander, die dat wél heeft. Als je op Zoek bent naar sen

 dan wil je zien of je op deze pa vacatures kunt vinden. Zie je die niet direct? Snel verder naar
de concurrent

@De grafisch designer
l.;t I ~[VLQ15 U J &)= :wt! EEAR®
[ Cetertype ~[erax][Fomest =] A = ¢ 2|0 = = @

@& Reference G Link fies

Dubbelklik in het scherm “Artikeloverzicht’ op een artikel om dit te openen.

De reactie wordt geopend. In de onderste helft van het scherm kunt u een antwoord op de
reactie aanmaken. Het onderwerp van het antwoord wordt automatisch overgenomen van de
reactie,met een (@ ervoor. Dit is de gebruikelijk manier om aan te geven op welke reactie u

antwoordt.

Klik op ‘Bewaren’ om het antwoord op te slaan. Zet het vinkje ‘Goedgekeurd’ rechts naast het
onderwerp uit als u het antwoord niet op uw website wilt publiceren.

3.4 Instellingen

Klik op J*“‘ ipstefingen |om de instellingen van de OTYS Blog Manager te openen. Als u

: . sionsnn. otys. -
meerdere websites heeft selecteert u in het dropdownmenu “—hj-p! il =]

de website waarop de blogmodule is ingebouwd.
3.4.1 Publicatie-instellingen

Klik op het tabblad ‘Publicatie’

Recruiting Technology 31 juli 2013
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| 2 Blog Manager: Instellingen

Wiebsite: | http:iww.otys.nl =] ) s 5

Publicatie | Categorieén | Blackist |

Publication Seftings

[ Bewaren

Artikelen in Shortiist [a ]
Reacties in Shortlist: [4 ]
Anti-spam methode: m
Artikelen op homepage: m
Publicatie automatisch goedkeuren: v

RSS Instelling: [shot ~|

ol

Stel in hoeveel artikelen en reacties u wilt tonen in de shortlist en homepage, welke anti-
spam methode u wilt gebruiken en of u publicaties automatisch wilt goedkeuren.

Klik op ‘Bewaren’ om de aanpassingen op te slaan.

3.4.2 Categorie-instellingen

Categorieén zijn handig voor het ordenen van uw artikelen, zowel online als in uw backoffice.
Lezers kunnen zich via RSS abonneren op bijdragen uit een of meerdere categorieén.

3.4.2.1 Een categorie aanmaken

Klik op het tabblad ‘Categorieén’;
Klik op ‘Nieuwe categorie’
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3 Blog Manager: Instellingen

47 | Jobhoards
15 | Recruitment

~ Voer de naam in van de categorie die u wilt toevoegen

‘A Blog Manager: Instellingen

hij
23 Nieuwe C ategorie

|[domeinen

Sales

administratie,
Appeldoorm, D.

Bleier, Michal

Blok, Jorrit

Brans, Bastiaan

Brouns, lwan

Bruijn, Jika

Bugs, Planner
candidate, jobdetectives
Chedid, Jean
Consultancyplanner, Consultancypl
de Gooyer, Alinda

de Jongh, A.P.E.

de Vries, E.

"~ Zet het vinkje ‘Beveiligde toegang’ aan als u de hele categorie wilt beveiligen
~ Klik op ‘Bewaren’. De categorie is nu toegevoegd

OTYS Recruiting Technology ) 31 juli 2013
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2 Blog Manager: Instellingen
[ — ]

Publicatie | Categorieén | Blackist |

59| GenY
47 | Jobboards

Recruitment

Dubbelklik op de categorie die u wilt aanpassen
Wijzig de naam en/of de instellingen;
Klik op ‘Bewaren’

3.4.2.3 Een categorie verwijderen
Dubbelklik op de categorie die u wilt verwijderen
Klik op ‘Verwijderen’;
Klik op ‘Bewaren’.

3.4.3 Blacklist-instellingen
Woorden die voorkomen op de blacklist worden onleesbaar gemaakt op uw website. 3.4.3.1
Een woord aan de blacklist toevoegen

Klik op het tabblad ‘Blacklist’.

Klik op ‘Nieuw woord’

Vul het woord zo in dat u op de zwarte lijst wilt plaatsen
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in de warteliist

> 2 Nieuw woord voor de zwarte lijst

— Iywvatte lijst woord
Naam shit

Klik op ‘Bewaren’. Het woord is toegevoegd aan de zwarte lijst

3.4.3.2 Een woord aanpassen
Dubbelklik op het woord dat u wilt aanpassen;
Wijzig de naam;
Klik op ‘Bewaren’

3.4.3.3 Een woord verwijderen
Dubbelklik op het woord dat u wilt verwijderen;
Klik op ‘Verwijderen’;
Klik op ‘Bewaren’
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Hoofdstuk 4: Opmaakbeschrijving
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Trefwoord: Trefwoord Vul hier een trefwoord in voor
de zoekopdracht

Auteur: |- - Auteur Toont alle beschikbare
auteurs

Categorie: |- | Categorie Toont alle beschikbare
categorieén

Start Datum: Start Datum Selecteer hier de start datum
voor publicatie van het artikel

EldDAtim: Eind Datum Selecteer hier de einddatum
voor publicatie van het artikel

Website: | hitp-/ivamm.otys.nl = Website Selecteer hier de website

waarop het artikel verschijnt

Gepubliceerd: |--- ~

Gepubliceerd

Selecteer hier of u
gepubliceerde of
ongepubliceerde artikelen
wilt zien

Details: l— Details Geeft aan of u details wilt
weergeven
Resultaten: |30 Resultaten Bepaal hier het aantal

weergegeven resultaten per
pagina




