
 

 

 

 

 

 

 

 

InGoedeBanen.nl biedt een aantal tijd- en kostenbesparende tools voor professionele corporate- en 

bureaurecruiters. InGoedeBanen.nl is de meest geavanceerde, gebruikersvriendelijke en betaalbare 

multi-postingtool die in Nederland actief is. Al vanaf € 67,- per maand beheert u uw vacatures en kunt 

u eenvoudig doorplaatsen naar een groot aantal jobboards in Nederland en België. Daarnaast is 

InGoedeBanen.nl in de afgelopen jaren uitgebreid met tools voor Multi-sourcing, vacaturewebsites en 

rapportage- en mediamodules.  

 

Hoe werkt het? 

InGoedeBanen.nl is een centraal punt voor uw vacatures. InGoedeBanen.nl voegt veel waarde aan uw 

werkproces toe door zoveel mogelijk bestaande software te koppelen. Vacatures kunnen: 

 worden geïmporteerd van uw eigen website (scraping technology) 

 door uw ATS / Backofficesysteem naar InGoedeBanen.nl worden verstuurd (InGoedeBanen.nl heeft 

koppelingen met veel ATS-en, o.a. UBPlus, OTYS, Flexservice, Carerix, Easyflex, FMS e.a.) 

 rechtstreeks worden ingevoerd in InGoedeBanen.nl. 

 

Als vacatures eenmaal aanwezig zijn in InGoedeBanen.nl, kunnen ze worden verspreid naar: 

 jobboards waarop u een account heeft (er zijn inmiddels zo'n 300 vacaturebanken in NL en BE 

aangesloten), waaronder een groot aantal (25+) gratis jobboards, referral sites, social networks 

 uw eigen website 

 

InGoedebanen.nl zorgt voor meer efficiency in uw werkproces door u zoveel mogelijk repeterende 

handelingen uit handen te nemen. De tijdbesparing die hiermee wordt behaald is aanzienlijk. Voor een 

relatief klein bureau met ca. 50 vacatures die worden doorgeplaatst naar gemiddeld 4 verschillende 

vacaturebanken, kan de tijdsbesparing al oplopen tot ca. 35 uur per maand! Die tijd kunt u uiteraard 

beter besteden... 

 

Waarom kiezen klanten voor InGoedeBanen.nl? 

 door de gekozen systematiek kent InGoedeBanen.nl de beste geautomatiseerde plaatsing van alle 

multi-postingsystemen op de Nederlandse markt. We volgen daarin de indeling van elke 

vacaturebank. Goed ingedeelde vacatures leveren uiteraard een betere respons op. 

 lage tarieven; InGoedeBanen.nl is er al vanaf €67,- per maand 

 goede professionele helpdesk via ticketsysteem (responstijd: binnen max. 1 werkdag inhoudelijke 

reactie. 

 managementinformatie over de prestaties van uw vacatures. Meten = weten. Wanneer u weet 

welke vacatures het goed doen op welke vacaturebanken, kunt u efficiënter met uw budget 

omgaan. 

 Beheren tegoeden op jobboards (credits en slots) 

 Rapportagemodule die inzicht geeft in de prestaties van uw vacatures op de verschillende 

vacaturebanken 

 



 

 

Modules 

InGoedeBanen.nl kent een aantal verschillende modules: 

 Multi-posting, Vacatures plaatsen op de vacaturebanken van uw keuze (keuze uit 300+ jobboards). 

 Vacaturesectie. Hiermee worden vacatures op uw eigen website weergegeven, compleet met 

geavanceerde zoekfunctionaliteit. Er wordt in uw bestaande website m.b.v. zogenaamd i-frame, 

een vacaturesectie geplaatst die wordt gevuld vanuit InGoedeBanen.nl  

 Rapportagemodule met uitgebreide statistische informatie over de prestaties van uw vacatures op 

de verschillende vacaturebanken.  

 Multi-sourcing, Met de module Multi-sourcing kunt u in een geautomatiseerd proces zoeken naar 

geschikte CV’s en profielen in meerdere bronnen tegelijk. InGoedeBanen.nl maakt dit proces 

eenvoudig en efficiënt. Door tegelijk te zoeken in zoveel mogelijk media die u ter beschikking 

staan, bespaart u veel tijd en krijgt u direct een beter en completer overzicht van beschikbare 

kandidaten. In plaats van een afzonderlijke zoekactie voor elk medium waarin u zoekt, vult u in 

InGoedeBanen.nl slechts één keer een zoekprofiel in. InGoedeBanen.nl zoekt dan realtime, in alle 

media tegelijk, u ontvangt de resultaten desgewenst dagelijks in uw mailbox. Doordat een 

koppeling met uw eigen database in de meeste gevallen ook mogelijk is, wordt het zoeken naar 

kandidaten een stuk efficiënter en overzichtelijker omdat alle resultaten netjes onder elkaar 

worden weergegeven.  

 Apps (in ontwikkeling) InGoedeBanen.nl ontwikkelt (deels) in eigen beheer een vacature “App” die 

geschikt is voor iPhone, iPad maar ook voor tablets en telefoons van veel andere merken. Met de 

App, die gericht is op kandidaten, kan een kandidaat altijd de meest recente vacatures van uw 

organisatie op zijn telefoon of tablet krijgen. De App kan voor elk bedrijf worden aangepast op 

specifieke punten en aan uw eigen huisstijl. Door steeds gebruik te maken van een vaste basis, is 

de App erg voordelig in vergelijking met maatwerk. 

 

InGoedeBanen.nl blijft in beweging en wordt voortdurend doorontwikkeld. Regelmatig worden nieuwe 

opties en modules toegevoegd en het aantal aangesloten jobboards zal blijven groeien. Kijk voor het 

meest recente overzicht van aangesloten jobboards op: www.InGoedeBanen.nl. 

  

Abonnementen 

InGoedeBanen.nl werkt met abonnementen. Abonnementen worden samengesteld aan de hand van 

het aantal gebruikers (accounts), het aantal door te plaatsen vacatures (mutaties) en het aantal 

vacaturebanken waar u naar kunt doorplaatsen. De kosten voor de Multi-sourcing module worden 

bepaald aan de hand van het aantal gebruikers. Voor grotere accounts (vanaf ca. 100 gebruikers) is 

maatwerk mogelijk. 

 

Maatwerk 

Uniek aan InGoedeBanen.nl is dat het kan worden aangepast aan uw wensen. Zo kan InGoedeBanen.nl 

perfect worden ingepast in uw organisatie. Wilt u meer weten over de mogelijkheid om 

InGoedeBanen.nl in uw organisatie in te passen? Neem dan contact op met Peter Nieuwpoort, hij staat 

u graag te woord. 

  

Meer informatie?  

Neem contact met ons op per mail op info@ingoedebanen.nl of per telefoon op tel. 050-3186823. 

InGoedeBanen.nl 

Postadres 

Postbus 7115  

9701 JC Groningen 

Telefoon: 050-3186823 

Fax: 050-5719456  

 

Vestigingsadres 

Hereweg 95C 

9721 AA Groningen 

E-mail: info@ingoedebanen.nl 

Web : www.ingoedebanen.nl 

 



 

 

 

 

 

 

 

KOSTEN BESPAREN, GEMAK, KENNIS 
 

 

 

 Vacatures efficiënt doorplaatsen op ca 300 jobboards in NL en België 

 

 Vacaturesectie-module t.b.v. vacatureweergave op uw eigen website 

 

 Sollicitaties rechtstreeks in uw recruitmentsoftware (waar mogelijk) 

 

 Managementinformatie: hoe presteren uw vacatures op de jobboards? 

 

 Beheer vacature-tegoeden op jobboards 

 

 Optimalisatie vacatureteksten m.b.v. Actonomy 

 

 Branding vacatures: opmaak en templates ondersteund 

 

 Toename traffic naar eigen website(s) 

 

 Multi-sourcing: 100.000+ CV’s binnen handbereik 

 

 Facebook-app via Work4Us 

 

 

 

VANAF: € 799,- per jaar 

WWW.INGOEDEBANEN.NL 

050 – 318 6823 


