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Hoofdstuk 1: Externe shortlist  

De functie ‘Externe Shortlist’ stelt u in staat om shortlists met vacatures op andere sites te 

plaatsen. Zo hoeven potentiële kandidaten niet eerst op uw advertentie te klikken om 

vervolgens op uw website naar vacatures te zoeken. Zij kunnen direct klikken op een 

vacature die hen interesseert, en worden vervolgens naar deze vacature op uw website 

geleid.  

Deze externe shortlist hoeft niet overeen te komen met de shortlists op uw eigen website(s). 

U kunt zelf bepalen welke vacatures u op de betreffende website wilt tonen. Zo kunt u de 

getoonde vacatures gemakkelijk toespitsen op de doelgroep van de website.  

Let op: Dit is een geavanceerde functie waarvoor enige voorkennis noodzakelijk is.  

1.1 Gebruik externe shortlist  

 Klik op    in de toolbar;  

 Klik op ‘Shortlists’;  

Het venster ‘Shortlists’ opent:  

 
N.B. U kunt de functie  ‘Externe shortlists’ ook openen door in de O.C.L.I de tekst ‘SX’ in te 

voeren.  

    

1.1.1 Shortlist maken  

 Klik op ‘Nieuwe shortlist’.  

Het venster ‘Nieuwe shortlist’ verschijnt.  
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ITEM  BESCHRIJVING  

Basis: Website  Multisite: selecteer de website waarvan u de shortlist wilt 

gebruiken.  

Basis: Taal  Multilingual: selecteer de taal waarin u de shortlist wilt 

publiceren  

Basis: Codering  Selecteer de gewenste codering (wanneer u dit niet weet, kunt u 

het vragen aan de webmaster van de betreffende website)  

Basis: Naam 

Shortlist  

Vul de naam van de shortlist in  

Basis: Beschrijving  Vul hier een beschrijving van de shortlist in. Hier kunt u 

bijvoorbeeld noteren in welke gevallen of op welke websites u de 

betreffende shortlist gebruikt.  

Vacaturedetails  Vink de informatie aan die u in de shortlist wilt tonen  

Lijst types: 

Klassiek  

Selecteer deze optie wanneer u de meest recente vacatures, 

willekeurige vacatures, of dezelfde vacatures als op uw eigen 

website (‘No override’) wilt tonen als op uw eigen website. U kunt 

de gewenste optie selecteren in het dropdownmenu.  

Lijst types:  

Categorieën  

Selecteer deze optie wanneer u alleen de vacatures uit een 

bepaalde vacaturecategorie wilt tonen. U kunt de gewenste 

categorie selecteren in het dropdownmenu.   

Lijst types: Match 

criteria  

Selecteer deze optie wanneer u alleen vacatures wilt tonen die 

aan bepaalde matchcriteria voldoen. Selecteer de criteriagroep 

in het dropdownmenu en selecteer vervolgens het gewenste 

criterium in het tekstveld eronder.  

Gedrag shortlist:  

Aantal vacatures  

Vul het aantal vacatures in dat u in de shortlist wilt tonen  

Gedrag shortlist:  

Fallback type  

Selecteer hier het soort vacatures dat getoond wordt wanneer er 

niet voldoende vacatures zijn in het gekozen lijst type N.B. dit is 

alleen van toepassing wanneer u ‘Fallback aan’ heeft aangevinkt.  

Gedrag shortlist:  

Fallback aan  

Vink dit aan wanneer u gebruik wilt maken van de fallback-

mogelijkheid.  

URL  Genereert de link voor de website waar u wilt adverteren  

Actief  Geeft aan of de betreffende shortlist al dan niet in gebruik is  

 Vul de secties ‘Basis’, ‘Vacature details’, ‘Lijst types’ en ‘Gedrag shortlist’ in;  

 Klik op ‘Link aanmaken’;  

 Verstrek de link aan de juiste persoon;  

 Vink ‘Shortlist is actief’ aan zodra de advertentie actief is;  
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 Klik op ‘Bewaren’.  

N.B. Wanneer de shortlist niet meer actief is, verwijdert u het vinkje bij ‘Shortlist actief’.  

1.1.2 Overige taken  

Onderstaande taken zijn ook uit te voeren binnen deze functionaliteit. De uitvoering hiervan 

komt overeen met de rest van de OTYS applicatie en wordt daarom als voorkennis 

verondersteld.  

 Shortlist aanpassen  

 Shortlist verwijderen  

 Shortlist zoeken  

 Aantal getoonde shortlists aanpassen 

 


