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1 .  PR O FI LE  C O MPL E TEN ES S 

Met profile completeness kunt uw kandidaten inzicht geven in hoe compleet hun profiel is op de 

website. Dit zien zij als zij opnieuw inloggen op uw website. U kunt zelf bepalen welke velden voor 

hoeveel % volledigheid zorgen.  

Voorbeeld: 

 

2 .  VR AG EN SE T  

U bepaalt zelf welke velden samen voor een volledig profiel zorgen. Dit kunt u instellen in de 

vragenset.  

• Klik op  om uw proceduremanager te openen 

• Klik op een willekeurige vacature 

• Klik op ‘vragen’ 

• Dubbelklik op de vragenset Mijn Gegevens (M) 

U ziet nu direct hoeveel procent u verdeeld heeft over de verschillende velden. Om een percentage 

aan een veld toe te voegen; 

• Dubbelklik op een veld 

• Vul bij percentage het aantal procenten % in wat u wilt toekennen aan dit veld.  

• Geef achter ‘weergeven als’ eventueel een andere naam aan het veld. Vult u hier niets in dan 

wordt de tekst uit ‘uw vraag’ overgenomen op de website.  

• Klik op bewaren.  

 

 

 


